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L
A KUTATOINTEZET JOGALLASA, FELADATA

A kutatdintézet jogallasa

A HUN-REN Allatorvostudomanyi Kutatéintézet (a tovabbiakban: ATKI, kutatéintézet) 6nall6 jogi
személy, amely a HUN-REN tagjaként mikodik, 6nallé kézponti koltségvetési szerv, hozza mas
onalléan mikodo koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatdintézet alapitasa

Az Eo6tvos Lorand Kutatasi Halozat (a tovabbiakban: ELKH) Titkarsaganak Iranyité Testilete
63/2020. (XI. 24.). szamu hatirozatanak dontése értelmében az Allatorvos-tudomanyi Intézet kivalt
az ELKH Titkarsag iranyitasa ala tartoz6é Agrartudomanyi Kutatokézpontbol, és tevékenységét
onallé kutatohelyként folytatta tovabb. A kivalassal érintett szervezeti egységbdl 2021. aprilis 1.
napjaval az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 11. § (3a) bekezdése szerinti 6nallo
koltségvetési szerv, az Allatorvostudomanyi Kutatéintézet jott létre. A kutatéintézet 2023.
szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatasi Halozat Titkarsaga, 2024. januar 1-jét6l a HUN-REN Kozpont
iranyitasa alatt makodik.

A kutatointézet jelen szervezeti és mukodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat) jovahagyasakor
hatalyos, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat a HUN-REN Koézpont elncke (a
tovabbiakban: HUN-REN elnoke) 9/2/2024/]IF szamon adta ki, az alapité okirat kelte 2024. januar 18.

A kutatdintézet jogallasat meghatarozé jogszabaly: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és
innovacioérol szolo 2014. évi LXXVIL torvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

A kutatdintézet alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve
Teljes neve: HUN-REN Allatorvostudomanyi Kutatéintézet
Roviditett neve: HUN-REN ATKI
3.2 Elnevezése idegen nyelveken
Az intézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Veterinary Medical Research Institute
Roviditett neve: HUN-REN VMRI
3.3 Publikacios névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzSk a publikaciokban a kutatéintézetet az alabbiak szerint
tuntetik fel:

Magyar nyelvi kiadvinyban: HUN-REN Allatorvostudomanyi Kutatéintézet
Angol nyelvta kiadvanyban: HUN-REN Veterinary Medical Research Institute
3.4 Székhelye és telephelyei
1143 Budapest, Hungaria korat 21.
3.5 Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

nae mtr hun-ren hiu é< inf Nvrmrs hi o hi
h[\rﬂ‘. vimri.nun-rén.nu es into@vmri.nun-ren.nu

3.6 Illetékessége, miikddési kore
Orszagos

3.7 Iranyit6 szerv
Neve: HUN-REN Kozpont



3.8

3.9

Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.
A kutatointézet feliigyelete, miikodését iranyito testiiletek

A kutatointézet tevékenységét —a KFI tv.-ben meghatarozott médon —a HUN-REN Kézpont
iranyitja. A HUN-REN elncke a kozponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitd
szerv vezet6je. A HUN-REN vezérigazgatoja — a HUN-REN Kozpont Iranyito Testilete (a
tovabbiakban: Iranyité Testilet) hatarozataival és a HUN-REN elnokének iranymutatasaival
osszhangban — a HUN-REN Kozponton keresztil kozvetetten ellatja a kutatohalozat
adminisztrativ iranyitasat. A kutatointézet tevékenységét, fejlesztési terveit kiilsé tanacsado
testiilet elemzi, véleményezi. A kutatointézet gazdalkodasarol évente beszamolot készit, amelyet
az Iranyit6 Testilet értékel.

A kutatéintézet azonosité adatai

— Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 846057

— AHT azonosit6 szam: 391617

— Statisztikai szamjel: 15846059-15846059-7219-312312-01

— Adoigazgatasi azonosito szam:15846059-2-42

— Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 721900

— FElGiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezets pénzintézet: Magyar Allamkincstar

A kutatdintézet kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatointézet autoném modon vesz részt a HUN-REN Kozpont kozfeladatainak megoldasaban,
onalléan is vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatointézet
kozfeladatként ellatott alaptevékenységét az iranyité szerv alapité okiratban hatarozza meg. Az
intézet a tevékenységét a kutatasi haloézat mikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazo
dokumentummal 6sszhangban végzi.

4.1

A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore:

A kutatointézet tevékenységének célja, hogy alapkutatasokat, alkalmazott kutatasokat és
fejlesztéseket végezzen az allatorvos-tudomanyok teriiletén, valamint részt vegyen tudomanyos
és szakmai ismeretek atadasaban a tarsadalom részére.

A HUN-REN ATKI a kutatisi alaptevékenység korében kiemelten foglalkozik a kovetkezd
kutatasi feladatokkal:

— a haziasitott és a vadon ¢€l6 allatok fert6z6 eredetd (virusos, baktériumos és parazitas)
betegségeinek és ezek korokozoinak tanulmanyozasa, az Egy Egészség (One Health)
szemlélet figyelembevételével;

— allatbetegségek elleni védekezést, az allatorvosi gyakorlat munkajat segité és az
élelmiszerlanc-biztonsagot szolgal6 diagnosztikai és vakcinazasi modszerek fejlesztése, ezzel
kapcsolatos kornyezetvédelmi, fenntarthatésagi, molekularis-biologiai, biotechnologiai,
immunologiai, kortani és kockazatelemzési kutatasok végzése;

— kozegészséglgyl szempontbol jelentés, allatrol emberre terjedé fert6z6 betegségek
(zoonodzisok) korokozoinak és allat-rezervoarjainak, a fert6zési kockazat csokkentési és
megel6zési lehetéségeinek kutatasa;

— vektor altal kozvetitett korokozok (esetleg a klimavaltozassal kapcsolatos) felbukkanasanak
és Ujra-jelentkezésének monitorozasa, beleértve a klimavaltozas hatasainak vizsgalatat;

— Uj kérokozok felismerése, kimutatasa és jellemzése;



az allatorvos-tudomanyi eredmények gyakorlati alkalmazasanak kidolgozasa, részvétel a
fert6z6 betegségek elleni orszagos védekezési programokban;

az eredmények atadasa a tudomanyos és szakmai k6z0sség, valamint a tarsadalom egésze
szamara.

A HUN-REN ATKI kutatasi feladataihoz kapcsolodo egyéb feladatok:

kutatasi alaptevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjesztd
kiadvanyokat jelentet meg;

segiti a tudomany eredményeinek széles kord kommunikaciéjat, tudomanykommunikacios
feladatokat lat el;

egyuttmikodik hazai kutatokozpontokkal, kutatointézetekkel, velik kozos kutatasokat
folytat; kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel,
nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal; elGsegiti az allatorvos-tudomanyi kutatasok jelenlétét
a nemzetkozi tudomanyos életben;

hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felsGoktatasi intézményekkel egyuttmukodve részt vesz az oktatomunkaban, kozos
kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

tudomanykommunikacios feladatokat lat el;

ingatlan bérbeadast folytat;

muszaki vizsgalatokkal, elemzésekkel kapcsolatos feladatokat lat el,
segiti a nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatok fejlodését;

a hasznalataban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok uzemeltetési, fenntartasi
feladatait;

kutatasi infrastruktarat mikodtet és tart fenn, kutatasi eszkozoket és anyagokat szerez be.

4.2 Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

I:uzﬁgirzz:j Kormanyzati funkcié megnevezése

1. 014020 Biotechnolégiai alapkutatas

2. 014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas

3. | 041170 Miszaki vizsgilat, elemzés

4. | 042180 Allat-egészségligy

5. 049020 K+F tevékenységekhez kapcsolodo innovacio

6. | 055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és

fejlesztés

7 075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
082043 Kényvtari llomany feltarisa, meg6rzése, védelme

9. 1083020 Konyvkiadas

10. | 083030 Egyéb kiadoi tevékenység

11. | 094210 Fels6foku oktatas

7



4.3 A kutatoéintézet vallalkozasi tevékenysége

A kutatointézet vallalkozasi tevékenységet folytathat, vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeinek felsé hatara a modositott kiadasi el6iranyzatok 33 %o-a.

A kutatointézet jelen szabalyzat kiadasakor vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
A kutatointézet gazdalkodasaval sszefiiggs feladatok

A HUN-REN ATKI gazdasigi szervezettel nem rendelkezé kézponti koltségvetési szerv. Az
allamhaztartasi jogszabalyokban a gazdasagi szervezetre vonatkozéan meghatarozott feladatait a
HUN-REN Kozpont elnokének dontése alapjan — a kutatointézet 2021. aprilis 1. napjaval torténé
kivalasatol kezdve — a HUN-REN Kozpont iranyitasa alatt allo, HUN-REN Tamogatott
Kutatécsoportok Irodaja (a tovabbiakban: HUN-REN TKI) latja el. A feladatellatas soran a
munkamegosztastol és a felelsségvillalas rendjérdl a HUN-REN ATKI és a HUN-REN TKI a
TKI/2953/VEZ/2021. szamu munkamegosztasi megallapodasban (tovabbiakban:
munkamegosztasi megallapodas) rendelkezik.

5.1 Gazdasagi feladatok ellatasa
A HUN-REN TKI és a HUN-REN ATKI feladata - a munkamegosztasi megallapodasban

rogzitettek szerinti megosztasban - a koltségvetési tervezéssel, eloiranyzat-felhasznalassal, a
hataskorébe tartozo elbiranyzat-modositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a
beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos teenddk ellatasa, a koltségvetés
végrehajtasanak elSsegitése érdekében a pénziigyi és bizonylati fegyelem betartasa, a pénziigyi
kotelezettségek teljesitéséhez és a kovetelések érvényesitéséhez, valamint a szamviteli rend
biztositasahoz sziikséges intézkedések megtétele. A HUN-REN TKI a gazdalkodas tekintetében
mikodése soran a munkamegosztisi megallapodas szerint a  HUN-REN  ATKI
kozremikodésével ellatia a személyi juttatasokkal és a munkaerével valo gazdalkodasi,
tarsadalombiztositasi, pénziigyi nyilvantartasi, szamviteli és az ezzel kapcsolatos tgyviteli, ezen
kiviil a bizonylati rend és bizonylati fegyelem megszervezésével Gsszefliiggd, a szamviteli és egyéb
nyilvantartasok — jogszabalyok altal meghatarozott rendszerben és részletezésben — naprakész
vezetésével Osszefiiggd, valamint adougyi és az eszkozok nyilvantartasaval és elszamolasaval
osszefiggd teendSket. A HUN-REN TKI a HUN-REN ATKI gazdalkodasaval kapcsolatos
munkavégzése soran koteles maradéktalanul betartani és betartatni az allamhaztartasrol szolo
CXCV. térvényben (a tovabbiakban: Aht.), és allamhaztartastol szl torvény végrehajtasarol
52616 368/2011. (XIL 31.) Korm.rendeletben (a tovibbiakban: Avr.) meghatarozott, valamint
az iranyito szerv altal meghatarozott rendelkezéseket.

A HUN-REN ATKI az Aht. rendelkezése alapjan kincstari kérbe tartozik.

5.2 A vagyonkezelés végrehajtasaért felelGs szervezeti egység feladatai, a vagyonkezelés
rendje

Az 6nall6 jogi személyként mikodo kutatointézet kozfeladatainak ellatasa érdekében sajat, MTA
és allami tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingé és
ingatlan vagyon jelentés részben a MTA altal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint
téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik 6ssze. Az MTA tulajdonu ingatlan
és ing6 vagyonnak (pl. targyi eszk6zok, készletek) hasznalatara az MTA-val kotott kétoldala
szerz6désekben foglaltak iranyadok.

5.3 Kotelezettségvallalas (szerz6déskotés) és az utalvanyozas, a pénziigyi ellenjegyzés, az
érvényesités és a teljesités igazolasanak munkamegosztasi megallapodas szerinti rendje

A kotelezettségvallalas, pénzugyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas
rendjét, tartalmi és alaki kovetelményeit, a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, érvényesitésre
és pénzuigyi ellenjegyzésre jogosultak korét, valamint az Osszeférhetetlenségre vonatkozo
szabalyokat a HUN-REN ATKI-nak a sajat szabalyzataiban kell szabalyoznia, figyelemmel arra,
hogy a kételezettségvallalasi, teljesités igazolasi és utalvanyozasi jogkérok a HUN-REN ATKI-t
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illetik meg, az ellenjegyzést és érvényesitést minden esetben a HUN-REN TKI végzi. A
gazdalkodassal 6sszefligg6 szabalyzatok el6készitése a HUN-REN TKI gazdasagi vezet6jének
szakmai iranymutatasa alapjan torténik.

Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozo6 elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrol szo6l6 jogszabalyok vonatkozo rendelkezéset alapjan — az alapito okiratban nem kell
feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozo feladatok kiadasainak és bevételeinek kiilonbozete a koltségvetési
maradvany, amely a kozponti alrendszerbe tartozo koltségvetési szerveknél az elSiranyzat-
maradvany. Az el6iranyzat-maradvany a modositott kiadasi és bevételi eloiranyzatok és azok
teljesitésének killonbozete. Az eloiranyzat-maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek és a
vallalkozasi tevékenység maradvanyat is. A palyazati maradvany felhasznalasat a KFI tv. szabalyozza.

A kutatéintézet alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodo szervezetekben

A kutatointézetnek nincsenek alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodo szervezetekben.



II.
A KUTATOINTEZET VEZETESE

A kutatointézet egyszemélyi felelGs vezetdje az igazgato, aki a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint vezeté allasi munkavallaloé. Az igazgato és az egyes szervezeti
egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a feladatkorok és hataskorok az igazgato
rendelkezése szerint decentralizaltak.

Az intézet munkajat az Igazgatotanacs (a tovabbiakban: IT) kozremikodésével az igazgato iranyitja. Az
igazgaté valamennyi, a kutatéintézet mikodését érint6 kérdésben —ha a HUN-REN Kozpont elnokének
hatarozata eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dont.

Az igazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozo, az Mt. szerinti vezeté allasu munkavallalonak
min6siilé helyettes:

e az igazgatohelyettes
Az igazgat6 kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozo, nem vezet6 allasa munkavallalo:
e a tudomanyos csoportvezetd (témacsoport-vezeto)
e mukodtetési és ellatasi csoportvezeto
e intézeti informatikus
o titkarsagi referens, munkatigyi tigyintézé
e palyazati és kozbeszerzési referens
e innovaciés menedzser

Az igazgat6 iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét — jogszabaly eltéré rendelkezése
hidanyaban — a kutatointézet vezets allasu munkavallaléjara atruhazhatja. A vezetSk hataskorét, jogait és
felel6sségét a vonatkozo hatilyos jogszabalyok, az iranyité szerv rendelkezései, a kutatointézeti belsé
szabalyzatok, igazgatoi rendelkezések (utasitasok), és a jelen szabalyzat tartalmazza.
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I11.
A KUTATOINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

A kutatéintézet szervezeti egységei a tudomanyos témacsoportok és a kutatomunka feltételeit biztosito
egyéb szervezeti egységek.

A KFI tv. alapjan a kutatéintézet érintett szervezeti egysége legfobb testiileti dontéshozo szerve tagjai
tamogatasaval, vagy ennek hianyaban a szervezeti egység vezet6jének indokolt javaslataval a HUN-REN
Kozpont Iranyité Testileténél (a tovabbiakban: Iranyit6 Testiilet) kezdeményezheti a szervezeti egység
szervezeti atalakitasat, kivalasat és masik kutatokozponthoz, vagy kutatointézethez, felsGoktatasi
intézményhez val6é csatlakozasat, illetve a kivalast koveté onallé muikodtetését. A kezdeményezés
indokolasat a HUN-REN elnoke részére az igazgat6 nyujtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti
egység legfelsGbb testiiletének véleményével kiegésziti. A kérelmezSnek a kutatasi halézat mikodésével
kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum alapjan kell a kezdeményezést az Iranyit6 Testiilet
elé terjeszteni.

A kutatointézet szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek ligyében az igazgato és a szervezeti egységek vezetoi kozott a felelosségi és
hataskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti egységek sajat Ugyeikben —
kulonosen kutatomunkajukban — a mindenkor hatalyos jogszabalyok és kutatointézeti rendelkezések
keretein belul 6nalléak. A szervezeti egységek megszinésérdl, 1 szervezeti egységek alakulasarol az
igazgato dont.

1. Tudomanyos témacsoportok

A tudomanyos témacsoportok vezet6i sajat ugyeikben — kilonosen kutatomunkajukban — a
mindenkor hatalyos jogszabalyok és kutatointézeti rendelkezések keretein belul 6nalloak.

2. Tovabbi szervezeti egységek megnevezése:
e Intézeti titkarsag
e Mukodtetési és ellatasi csoport
e Tudomanyos szolgaltato egységek
3. A kutatéintézet miikodése szempontjabol kiemelked6 munkakorok:
e Intézeti informatikus
e Belsé ellen6r

e Palyazati és kozbeszerzési referens
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2.

IV.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK

A testiileti szervek miikodésének altalanos szabalyai

A testiileti szervek az igazgat6 egyszemélyi felelGsségének érintetleniil hagyasaval kozremikodnek a
kutatointézet iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hataskorikbe utalt
témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyito szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés
hianyaban — az igazgat6t nem kotelezi.

A testileti szervet — szikség szerint — annak elnoke hivja Ossze és vezeti iléseit, amelyrdl
jegyzokonyvet/emlékeztett kell késziteni. Az elnok akadalyoztatasa esetén az elnoki feladatokat az
elnokhelyettes, ennek hianyaban az elnck altal a testiilet tagjaibdl kijelolt személy latja el. A testilet
allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyzokonyvekben elkilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat
kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testiletek mikodésének részletes szabalyait a testiilet
ugyrendje tartalmazza.

A kutatéintézet testiileti szervei
2.1 Az Igazgatotanacs

Az IT a kutatointézet igazgatojanak dontés-el6készité és tanacsadod testilete, amely tlésein
minden, a kutatéintézetet érint6 fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet.
Az igazgat6 az iilésen elhangzottak alapjan dont a hataskorébe tartozo kérdésekben.

Az IT elnoke az igazgatd. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IT uléseit az igazgatohelyettes
vezeti, aki a dontésekrol utdlagos beszamolassal koteles tajékoztatni az igazgatot.

Az IT tagjai: az igazgato, az igazgatohelyettes és a témacsoport-vezetok. Az IT tlésén az egyes
napirendekhez kapcsolodoan meghivottként tanacskozasi joggal részt vehetnek az érdekvédelmi
szervezetek képviseldy, illetve az igazgato altal felkért mas érdekelt személyek.

A dontés — az igazgato egyszemélyi felel6ssége mellett — nem csokkenti a testiilet tagjainak, a
szervezetl egységek vezetbinek felelsségét.

Az igazgato koteles kikérni az IT véleményét az alabbi tigyekben hozand6 dontések elott:
e béremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa,

¢ tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentésebb modositasai,

e 2 kutatdintézeti munka révid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdései,

e ¢éves gazdalkodasi terv (koltségkeretek felhasznalasa).
Az igazgato kikérheti az IT véleményét az alabbi tigyekben hozand6 dontések elott:

e tudomanyos munkakorre torténé palyazati kiirasok,

e vezets allasu munkakorben foglalkoztatas, és annak megsziintetése esetén,

e a kutatointézet rendelkezésére allo, kotelezettségvallalassal nem terhelt pénzeszkozok
felhasznalasa

Az IT a fentieken tdl jogosult mindazon tgyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai elé
terjesztenek.

Az IT altalaban havonta tlésezik, sziikség esetén azonban barmikor 6sszehivhat6. Az IT tlésérol
emlékeztet készil, amelyet az elnok hagy jova, és azt, a j6vahagyast kovetéen a résztvevok
megkapjak.
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2.2

2.3

2.4

A Kiilsg Tanacsado Testiilet

A kutatointézet munkajat és feligyeletét — az igazgatd dontésétdl fiiggéen — Kiilsé Tanacsado
Testulet (KTT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KT'T Osszetételére, tagjainak felkérésére és
megbizasara, valamint makodésére vonatkozo szabalyokat a kutatéintézet kiilon szabalyzatban
hatarozza meg.

A kutatéintézeti iilés (Osszintézeti értekezlet)

A kutatointézeti kozélet foruma, amelyen a kutatéintézettel munkaviszonyban allo
munkavallalok (a tovabbiakban: munkavallalok) jogosultak részt venni. A kutatointézeti iilés
feladata, hogy modot adjon a kutatointézet egészét érinté kérdések megvitatasara és — ha
sziikséges — a kutatointézeti kozosség allasfoglalasara.

Az ulést az igazgato hivja Gssze, a levezet6 elnoki funkciot az igazgato vagy az altala erre felkért
igazgatohelyettes tolt be.

Kutatéintézeti tlést évenként legalabb egyszer (év végén) kell tartani. Az iilés egyuttal betolti az
éves munkaértekezlet szerepét, s ezen az igazgato értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a
kutatointézet feladatait. Az tilésen a részvétel valamennyi munkavallalé szamara kotelezé.

Kutatointézeti Glés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tizését a kutatointézeti k6zosség
is kezdeményezheti. A kutatéintézet egészét érinté kérdések esetén a kutatointézetben
foglalkoztatottak tobb, mint 50 %-a, tudomanyos kérdésekben a teljes kutatoi létszam tobb,
mint 50 %-a kezdeményezésére az 1gazgato koteles a kutatointézeti tilést 6sszehivni.

Szellemi Tulajdon Bizottsag

A Szellemi Tulajdon Bizottsig a HUN-REN ATKI javaslattevé szerve a szellemi alkotisok
kezelésével és hasznositasaval kapcsolatos tigyekben az igazgatonak.

A legalabb hirom tagbél 4llé Szellemi Tulajdon Bizottsag allandé tagja a HUN-REN ATKI
innovaciés menedzseri feladatait ellatd személy és az igazgatohelyettes, tovabbi tagjait az
igazgato jeloli ki. A Bizottsag elnoke eseti jelleggel, tanacskozasi joggal bird, szavazati jog nélkiili
tagot vonhat be uléseibe. A Bizottsag feladatait és makodési rendjét részletesen a HUN-REN
ATKI szellemi tulajdon kezelésre vonatkozo szabalyzata tartalmazza.
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V.
A KUTATOINTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

A kutatointézet kozfeladatai ellatasanak modja

A kutatointézet alapit6 okiratanak megfelelGen végzi tevékenységét és kozremlikodik a HUN-REN
Kézpont kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert palyazatok
és kutatasi-fejlesztési szerzédések altal behatarolt modon, az alapité okiratban foglaltakkal
6sszhangban az igazgat6 hatarozza meg a kutatointézet feladatait, tevékenységét.

A kutatointézetben a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.
Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyité szervvel, mas kutatokozpontokkal, kutatointézetekkel, egyéb szervezetekkel,
intézményekkel és gazdalkodo szervezetekkel a kapcsolatot fészabalyként az igazgatd, és
felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban feltintetett feladataik megvaldsitisa érdekében az
igazgatohelyettes tartjak. Az igazgaté ennek megfeleléen szabalyozhatja a kapcsolattartis rendjét.
Gazdasagi tigyekben a kapcsolatot a HUN-REN TKI gazdasagi vezetdje tartja.

A kutatéintézet képviselete

A kutatéintézet altalanos és teljes képviseletére az igazgaté jogosult, aki e jogkorét altalinosan
meghatarozott, illetSleg egyedi esetekben, allando vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok
atruhazasa a jogkor és az ellatando feladat pontos megjelolésével, irasban torténhet azzal, hogy az
atruhazast az igazgat6 barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti.

Az informaciok fogadasa és hasznositisa

A hivatalos informaciok fogadasara a kutatéintézet igazgatdja jogosult, akadilyoztatisa esetén e
tekintetben szakteriletiiknek megfeleléen az igazgatohelyettes is illetékes.

A kiilkapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak rendje

A kilfoldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkiili szervezetekkel létesitendS kapcsolatok
kialakitasaért és fenntartasaért, a vendégkutatok fogadasaval, tovabba a nem magyar allampolgar
kutatok magyarorszagi munkavallalasaval 6sszefliiggd eljarasok tekintetében a feladatok ellatisaért a
kutatointézet igazgatoja felelSs.

Belsé iranyitas, szabalyzatok

A kutatéintézet tevékenységét jogszabalyok, a HUN-REN Kozpont belsé szabalyzatai, a jelen
szabalyzat, a kutatointézet belsé szabalyzatai és az igazgatoi utasitasok szabalyozzak. A kutatointézet
igazgatojanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek ugyrendjének kiadiasa és azok
naprakészségének biztositasa.

A HUN-REN Koézpont, mint iranyit6 szerv altal az alabbi targykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatointézet magara nézve kotelezének fogadja el:

a) bels6 ellen6rzési kézikonyv;

b) szellemitulajdon-kezelési keretszabalyzat;
¢) informatikai biztonsagi keretszabalyzat;
d) kommunikacios keretszabalyzat.

Bels6 Ellen6rzési Kézikonyvre vonatkozo keretszabalyozasként az allamhaztartasért felelGs
miniszter altal kozzétett mintaszabalyzat tekintendd.
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Jelen szabalyzat mellékletét képezik:
a) a kutatéintézet szervezeti felépitésének abraja (organogram) (1. szimu melléklet),

b) a munkaltatéi jogok gyakorlasinak rendje megnevezésa melléklet (2. szdmu melléklet)

6.1 A szabalyzatok kiadasanak rendje

Az igazgatd az altala meghatirozott, sziikségesnek tartott kérdésekben szabalyzatok formajaban
rendelkezik. A szabalyzatokat iktatoszammal kell ellatni, és nyilvan kell tartani. A szabalyzatokat
az érintettek megkapjak és felkeriilnek a kutatéintézet belsé honlapjara is. Az igazgat6 az iranyito
szerv és a kutatéintézet belsé szabalyzataiban rogzitettek szerint egyedi rendelkezéseket,
utasitisokat adhat ki. Az igazgatdi utasitasokat a jogszabalyi kornyezet valtozasakor felil kell
vizsgalni.

6.2 Az egyes szervezeti egységek ligyrendje

A kutatéintézet szervezeti egységeinek mukodési szabalyait az altaluk elkészitett és az igazgato
altal jovahagyott tgyrend tartalmazza. A szervezeti Ugyrendek nem lehetnek ellentétesek a
kutatoéintézet SZMSZ-ében és az igazgatol szabalyzatokban foglaltakkal.

A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények
7.1 Foglalkoztatasi kévetelmények

A tudominyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalo esetében a Mt. és a kutatointézeti
kovetelményrendszerben az adott munkakorre el6irt kovetelmények az iranyadok. Nem
tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a Mt szerinti
meghatarozasokat és a kutatéintézeti sajatossagoknak megfelel6 kovetelményeket kell
figyelembe venni.

7.2 A munkavillalokkal szemben tamasztott altalinos kévetelmények
A kutatéintézet valamennyi munkavallaloja koteles:

a) a kutatéintézet, valamint az iranyité szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megGrizni;

b) a kutatéintézet hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

©) a kutatéintézeti munkavallalokkal szemben tamasztott erkdlesi szabalyoknak megfelel6
magatartast tanusitani;

d) a kutatéintézet érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott;

e) végzettségének, szakmai gyakorlatanak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét
és eredményességeét;

f) feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;
g) a tudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabbfejleszten.
7.3 A kutatointézet tudomanyos munkakoérben foglalkoztatott munkavallaléi kotelesek:

a) a kutatasi halézat mikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentumban
foglaltaknak megfeleléen a nemzetkozi és hazai tudomanyos vilagban elfogadott alapelvek,
valamint a tudomanyteruletre irinyado esetleges tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak
megfelelGen tevékenykedni;

b) a HUN-REN Koézpont szervezeti egységeivel, mas kutatokézpontokkal /kutatéintézetekkel
fenntartott kapcsolatokat erdsiteni; munkajukat az igazgaté altal jovahagyott éves kutatasi
terv  alapjan  végezni; tudomanyos tevékenységet folytatni a  tudomanyos
kovetelményrendszer figyelembevételével,
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c¢) publikalni és publikacios tevékenységiik soran betartani a kutatointézet szellemi tulajdon
kezelésére vonatkozd szabalyzatat, tudomanymetriai adataikat Qjteni, Osszesiteni
y > y gyu] el 2

kozzétenni.
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VI
A KUTATOINTEZET VEZETOINEK FELADAT ES HATASKORE

1. Azigazgatd
11 Jogallasa

Az igazgatot a HUN-REN elnoke nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat. A HUN-REN elncke az igazgaté kinevezésér6l — a haladéktalan munkaltatoi
intézkedést nem igényl6 esetben — és a kinevezés visszavonasarol az Iranyité Testiilet
véleményének kikérése utan dont. Az igazgat6 kivalasztasanak modjardl és az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasarol a HUN-REN elnoke belsG szabalyzatban rendelkezik.

A kutatointézet igazgatoja az Mt. 208.§ (1) bekezdése alapjan vezetS allasi munkavallald,
munkaviszonyban a kutatointézettel all.

Az igazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetSje a kutatéintézet Ugyeiben a vonatkozd
jogszabalyok és az iranyit6 szerv rendelkezéseinek keretei k6zott 6nalldan és egyéni felelGsséggel
dont.

Az igazgato sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:
a) a kutatéintézet altalanos és teljes képviselete;
b) az alapveté munkaltatol jogkor gyakorlasa;
c) koltségvetési iranyitasi jogok teljes kora gyakorlasa;

d) kiadmanyozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy kilon
rendelkezés alapjan nem delegal a kutatointézet valamely munkavallal6jahoz;

e) dontés a kutatointézetet érint6 elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
f) dontés a kutatointézet altal tulajdonolt és hasznalt vagyon vonatkozasaban;

2) kutatointézeti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

h) a kutatointézeti kutatoi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

1) a kutatéintézet humanpolitikai munkajanak iranyitasa,

j) javaslattétel a kutatointézeti munkatarsak kitintetésére;

k) a kutatointézet hazai és kiilfoldi kapcsolatainak iranyitasa;

1) a kutatéintézet terveinek végleges kialakitasa;

m)a mindsitett iratok kezelése.

Az igazgat6 iranyitasi jogkore kiterjed a kutatointézet mukodésének egészére. Az igazgatod
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi Szabalyzat
tartalmazza.
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1.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

kapcsolattartas a HUN-REN Kozpont vezetéivel, a HUN-REN Kozpont szervezeti
egységeivel;

a kutatointézet kutatasi feladatainak meghatarozasa, f6 célkitizéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamoloinak elokészitése, ellenorzése, jovahagyasa, felterjesztése a HUN-
REN Kozpont részére;

a kutatointézet anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodo felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetoi javaslatanak figyelembevételével;

a KTT tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezeti egységek (tudomanyos és nem tudomanyos szervezeti egységek) mikodésének
koordinalasa azok vezet6i utjan;

a kutatointézeti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;
a kutatasi témak meghatarozasa és megszintetése a KTT véleményének meghallgatasaval;

a kutatointézet szervezeti és mukodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra az iranyito
szerv elé terjesztése;

a kutatointézet belsé szabalyzatainak kiadasa;

a kutatointézetnek a HUN-REN-nél, a hazai és kulfoldi kutatointézeteknél, fels6oktatasi
intézményeknél és mas szerveknél torténd képviselete;

a kutatointézet hazai és kulfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartasanak
meghatarozasa, a hivatalos kulfoldi vendégek meghivasa;

a kutatointézet tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, miszaki informacio hirkoz16 és
egyéb szervek szamara torténé kozlésének engedélyezése;

kutatasi és egyuttmuikodési szerz6dések megkotése;

a kutatéintézeti humanpolitikai munka iranyitasa, a személyi mindsitésre kotelezettek
korének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a kozponti (kutatasi és mukodési) szolgaltatasok biztositasaval Osszefiiggd tevékenységek
feligyelete és koordinalasa az 1. szamu melléklet szerint, egyuttmikodésben az
igazgatohelyettessel;

a munkaltat6i jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint;
a kutatéintézet munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak biztositasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének a
biztositasa;

a szerzodéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;
az I'T munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;
a munkavallalok k6zosségét megilletS jogok érvényre juttatasa;

az igazgatOhelyettes, és a szervezetileg alarendelt tudomanyos témacsoportok vezetoinek
kozvetlen iranyitasa;

a minGségellendrzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;
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14

a belsé ellenérzés kialakitasar6l és miikodéséhez szukséges forrasok biztositasarol valo
gondoskodas, a belsé és kiilsS ellenSrzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak
megvalositasanak biztositasa az igazgatohelyettes és a HUN-REN TKI gazdasagi
vezetGjének bevonasaval;

a kockazati tényezSk figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és
kockazatkezelési rendszert mikodtet;

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszertségének felugyelete;
az uzleti titokkor meghatarozasa;

a kutatéintézetnek tulajdonaban 1évé, valamint hasznalatba adott ingatlan és ing6 vagyonnal,
a szellemi tulajdonnal val6 gazdalkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a kozbeszerzésekrol szOl6 torvény elGirasal alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran
hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkotése tekintetében
biztositja a verseny tisztasagat, illetve nyilvanossagat és az esélyegyenlGséget az ajanlattevok
szamara;

gondoskodik az elektronikus informacié szabadsagrol szolo torvényben meghatarozott
kozérdeki adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

elvégzi a kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinacios feladatokat, gondoskodik a
kutatasi adatok kezelésére vonatkozo szabalyzat elkészitésérol;

mindazok az ugyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyité szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.

Az igazgat6 pénzugyi kotelezettségvallalassal jaro intézkedést csak a HUN-REN TKI gazdasagi
vezetSjének pénzigyi ellenjegyzésével tehet, az ezzel kapcsolatos kutatointézeti szabalyok
szerint.

Helyettesitésének rendje

Az igazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha az igazgaté vagy az iranyitd szerv
vezetSje masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel az igazgatohelyettes helyettesiti.

Felel6ssége

Az igazgaté a vonatkozé jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei
teljesitéséeért, igy kilonosen:

az iranyitoszervvel valo kapcsolattartas zavartalansagaért;
a kutatointézet tudomanyos célkitizéseinek a meghatarozasaért;
a kutatointézet szervezetének és mikodési rendjének a megfelel6 kialakitasaért;

a belsé kontroll rendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéséért; a belsé ellenérzési
feladatokat ellat6 funkcionalis figgetlenségének biztositasaért;

az alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajanak megfelel6 iranyitasaért és ellenorzéséért;
a mindségellenSrzési rendszer mikodtetéséeért;

a kutatointézet szervezeti és mukodési szabalyzatanak, kotelezéen elbirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatéintézet mukodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéeért;

a szervezetl egységek kozotti munkamegosztasért;
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e a kutatointézeti kiadvanyok megjelentetéséért (csak abban az esetben, ha kutatéintézeti
id6északi kiadvany, illetve tudomanyos mi 6nallé tudominyos koétetben torténd
megjelentetésére kertl sor);

® a sajat, az akadémiai és a kutatointézet altal hasznalt allami vagyon védelmeéért;

® a jogszabalyokban és az iranyit6 szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

1.5 Ellendrzési kotelezettsége

Az igazgatd kotelezettsége a kutatointézet egésze mukodésének folyamatos ellendrzése, ennek
korében egytittesen kell vizsgalnia a kutatointézet tudomanyos és gazdasagi tevékenységét. Az
1gazgato ellenorzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

e iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elSkészitése soran elézetes tajékozodassal;

¢ jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

® a szervezeti egységek vezetOinek és a kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval,

e sziikséges esetben belsé ellen6rzés utjan.
2. Az igazgatdhelyettes
2.1 Jogallasa

Az igazgatohelyettes munkaviszonyban all a kutatointézettel, feladatait vezetd allasu
munkavallaloként latja el, a munkaltatoi jogokat tekintetében az igazgaté gyakorolja.

Az igazgatohelyettes a feladatkorébe tartozo tigyekben a kutatointézetet hatdsagok elétt, mas
intézményekkel és maganszemélyekkel szemben az igazgaté altalanos vagy egyedi, irasos
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatai ellitisa soran folyamatosan egytittmukodik a
témacsoportok vezetéivel, a HUN-REN TKI gazdasagi vezet6jével. Az atruhazott jogkorben
tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Pénziigyi kotelezettségvallalassal jaro intézkedést csak a HUN-REN TKI gazdasagi vezetSjének
pénziigyi ellenjegyzésével tehet, az ezzel kapcsolatos intézeti szabalyok szerint.

2.2 Feladat- és hataskore a hataskorok gyakorlasanak maédja
® az igazgatOhelyettes az igazgatot — annak tavollétében — képviseli és helyettesiti;

® igazgatoi dontések elGkészitése és kozremikodés a kutatointézet tudomanyos céljainak,
kutatasi iranyainak és koncepcioinak kialakitasaban;

® a kutatéintézet tudomanyos minéségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

dontés-el6készités a tudomanyos kutatast érinté tigyekben;

¢ tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

e rendszeres beszamolas az igazgatonak az iranyitasa ala rendelt feladatok allasarol;
e rendszeres kapcsolattartas a tudomanyos részlegek dolgozoival;

e az intézetfejlesztés elGkészitésével kapcsolatos szakmai feladatok Osszefogasa és
koordinalasa;
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a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszk6zok felosztasaban és azok
végrehajtasaban torténé részvétel;

a kutatointézet jogszabalyokban, iranyito szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban
foglaltak szerinti mikodésének biztositasa;

javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala tartozé munkavallalok
munkaviszonya megszuntetésére, felelosségre vonasara, jutalmazasara és kitintetésére;

eljar minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, igazgatoi utasitas feladatkorébe utal;

ellat minden egyéb, a kutatointézet mikodésével kapcsolatban rabizott feladatot.

2.3 Helyettesitésének rendje

Az igazgatohelyettes helyettesitésérdl a kutatointézet igazgatdja gondoskodik.

2.4 FelelGssége

Az igazgatohelyettes a vonatkozo jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
1gazgato eseti megbizasainak végrehajtasaért.
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VII.

A KUTATOINTEZET KUTATASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZETI

EGYSEGEINEK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAI

A kutatdintézet kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységeinek miikodése és feladatai

A kutatointézeten belil a kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatasi tevékenységiket
kozéptava és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kozéptavu kutatasi terv témacsoportokba foglalva, illetve témanként tartalmazza a kutatointézet
kutatasi egységeinek, tudomanyos munkatarsainak kozos és egyéni kutatasi tertleteit, az elvégzendo
feladatokat.

Minden témacsoportnak kozéptava tervet kell készitenie. A kozéptavu tervet a témacsoport-vezeto
késziti el.
A kutatasi egységek terveinek teljesitésér6l minden év végén beszamolo-jelentést kell késziteni,

amelynek tartalmi és formai kovetelményeit az igazgaté hatarozza meg. A tervek elkészitéséért az
adott szervezeti egység vezetdje felelSs.

Tudomanyos témacsoportok

A kutatointézet alapveté kutatasi egysége a témacsoport. Az egyes témacsoportok egymassal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A kutatdintézetben mik6dé tudomanyos témacsoportok:

e Funkcionalis virologia témacsoport

Haszonallatok megbetegedéseiért felelés virusok életciklusaban a molekularis szabalyozas olyan
kevéssé vagy egyaltalan nem tanulmanyozott aspektusait vizsgaljak, amelyek hatékonyabb stratégiak
és eszkozok kifejlesztéséhez vezethetnek.

e Molekularis virologia témacsoport

A gazdasagi haszonallatokban, tars- és kedvenc allatokban, valamint a fogsagban tenyésztett vagy
szabadon ¢€l6 vadallatokban el6fordulé adenovirusok és egyéb DNS-virusok sokféleségét és
el6fordulasuk gyakorisagat vizsgaljak.

e Uj kérokozok felderitése témacsoport

Az 4j korokozok felderitésének targykorébe tartoznak a virusok, baktériumok és koérokozo
protozoonok genetikai sokszintségének felmérésére iranyul6 kutatasok.

e Enteralis bakteriologia és alimentaris zoonozis témacsoport

Az allatok egészségét veszélyeztetd, valamint az élelmiszer-, és a kornyezet altal kozvetitett,
kozegészségligyl vonatkozasu, els6sorban Salmonella és E. /i tovabba egyéb enteralis baktériumok
antibiotikum rezisztenciajanak és virulenciajanak Gsszefiiggéseit, genetikai diverzitasat vizsgaljuk és
a védekezés, megel6zés lehetoségeit kutatjak.

e Iégzoszervi bakteriologia témacsoport

Hazi- és vadon ¢l6 allatok légzbszervi megbetegedéseiért felelés baktériumok killonbozo
tulajdonsagait kutatjak, kilonos tekintettel az antibiotikum rezisztenciara és virulenciara.

e Zoonotikus bakteriologia és mycoplasmatologia témacsoport

Az egészség és a betegség fogalmanak atfogé megértéséhez a human, allat- és vadegészségligyet
egyarant magaba foglal6 kutatasokat végeznek, tovabba kilonféle Mycoplasma fajok tulajdonsagait
vizsgaljak, diagnosztikai modszereke és vakcinak fejlesztésében vesznek részt.
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e Halkortan és parazitologia témacsoport

Elsésorban hal-parazitoldgiai kutatast végeznek, rendszeres gyakorisaggal ellenérzik a Balatonban és
vizrendszerébe; €16 halfajok parazitas fert6zottségeit. Tovabba parazitak el6fordulasat, filogenetikai
viszonyait, fejlodését és az altaluk okozott betegségeket kisérletes-, szovettani-, és molekularis
technikak egyuttes alkalmazasaval vizsgaljak.

e Halparazitologia témacsoport

A haltenyésztés soran komoly karokat okozoé parazitakat vizsgaljak molekularis modszerekkel a
korokozok kimutatasa és azonositasa céljabol, a fert6zések ellen iranyuld kilonféle kezel6szerek
hatékonysagat tesztelik, tovabba 10j kezelési eljarasokat dolgoznak ki.

e Betegség okologia és vadegészségligy témacsoport

Multidiszciplinaris betegség 0kologiai kutatasaik a human-egészségiigyi, allategészségligyi, 6kologiai
és agrar kutatasok szintetizal6 integracidjaval célozzak 4j perspektivak nyitasat a fert6z6 betegségek
nyomon kovetésében, elGrejelzésében és ellenorzésében.

Témacsoport alakitasarol és megszuntetésérdl az igazgaté dont. A témacsoportok altal hasznalt
intézeti er6forrasok nagysagardl az igazgatd a teljesitményértékelés alapjan, a KTT véleményét
figyelembe véve dont.

2.1 Tudomanyos témacsoportok vezetdi (témacsoport-vezetd)
2.1.1 Jogallasuk

A témacsoport szervezeti egység vezetoje, aki a témacsoport szakmai tevékenységét
iranyitja. A témacsoport vezetojét az igazgato jeloli ki. A témacsoport iranyitasara torténd
kijelolést az igazgato indokolas nélkiil megszuntethet, illetve az tovabbi intézkedés nélkiil,
automatikusan megszunik a témacsoport megszunésével egyidejileg is.

2.1.2 Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak moédja

A témacsoport vezetGjének feladatai:
e a témacsoport vezetdje iranyitja és feliigyeli a csoport szakmai tevékenységét;
® esetl meghatalmazas alapjan tudomanyos kérdésben helyettesitheti az intézet vezetd

allasu munkavallalojat azzal, hogy a helyettesités gazdalkodasi és munkaltatoi jogkorok
gyakorlasara nem terjedhet ki.

A csoport mukodésével és tagjaival kapcsolatos jogkoroket az igazgato, illetve
felhatalmazasa alapjan az igazgatohelyettes gyakorolja.

2.1.3 Helyettesitésiik

A témacsoport vezetojének akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrol az igazgato
gondoskodik.

2.1.4 Felel6sségiik

A témacsoport vezetGje a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; az igazgato eseti, szakmai megbizasainak végrehajtasaért;
az iranyitasa ala tartozé csoport mikodéséért.
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VIIL.
A KUTATOINTEZET NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEI ES
EGYEB KIEMELKEDO MUNKAKOREI

1. Intézeti titkarsag

Az Intézeti titkarsag feladata az Intézet altalanos és jogszabalyban vagy az iranyité szerv altal el6irt
adminisztraciés feladatainak, kilsG-belsé kapcsolattartasanak, az intézeti vezetok kozott
kapcsolattartasnak, az intézeti belsé forumok mikodésének a tamogatasa és kiszolgalasa.
Kozvetleniil segiti az igazgatot feladatai ellatasaban, killonosen a tudomanyos titkati, a foglalkozas-
egészségugyi szolgaltatas-, a helyi katasztrofa-megel6zés, elharitas és tizbiztonsag- és munkavédelem
feligyeleti feladatok teriilletén. Ellatja az iratkezelési feladatokat. Kozremikodik az Intézet
rendezvényeinek elGkészitésében, szervezésében, protokollaris és reprezentativ feladatokat lat el. A
kutatointézet munkatigyi személytigyl és emberi er6forras gazdalkodassal kapcsolatos feladatait az
Intézet: titkarsag latja el.
A szervezeti egység munkajat az igazgaté iranyitja.
1.1 A titkarsagi referens, munkaiigyi tigyintézd

1.1.1 Jogallasa

A munkaltator jogokat a kutatointézet igazgatdja gyakorolja. Munkajat a kutatointézet
igazgatoja iranyitja.

1.1.2 Feladatai

a kutatointézet altalanos iratkezelési feladatainak ellatasa;
— az igazgat6 adminisztrativ munkajanak ellatasa;

— kozremikodik az intézeti rendezvények el6készitésében, protokollaris és reprezentativ
feladatokat lat el;

— folyamatos munkakapcsolatot tart a HUN-REN Ko6zponttal, valamint a HUN-REN
TKI Gazdasagi Szervezetével,

— teljesiti az igazgato egyéb eseti megbizasait;

— munkatgyi, személyligyi és emberi er6forras gazdalkodassal kapcsolatos naprakész
nyilvantartasok vezetése, informacioszolgaltatas;

— elokésziti a szervezeti egységek vezetivel, és amennyiben projektet érint, a
témavezetokkel és a palyazati referenssel a munkaszerz6déseket, munkaszerz6dés
modositasokat és a kapcsolodé munkatigyi dokumentaciokat;

— a kutatointézet munkavallaloi személyi anyaganak kezelése;

— a kutatointézet szervezeti létszama valtozasainak figyelemmel kisérése, allomanyi tabla
naprakész vezetése;

— aszemélyi juttatasokkal, bérjellegti kifizetésekkel és a bérgazdalkodassal 6sszefliiggésben
kialakitja és vezeti a kutatointézet valamennyi munkavallalojanak megfelel6
adattartalommal rendelkezé teljes kora nyilvantartasat;

— minden kifizetést érinté dokumentacioval és informaciéval kapcsolatban naprakész
adatszolgaltatast végez a HUN-REN TKI Gazdasagi Szervezete felé.
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1.1.3 Helyettesitése
Helyettesitésérdl a kutatointézet igazgatoja gondoskodik.
A Miikodtetési és Ellatasi Csoport

A Mukodtetési és Ellatasi Csoport ellatja a kutatointézet tizemeltetéssel Osszefiiggd felujitasi és
karbantartasi forrasainak terhére torténd kivitelez6i munkak lebonyolitasat, ellatja a kutatointézet
mikodését és tizemeltetését elosegits olyan tevékenységet, amelyet a kutatointézet belsé szabalyzatai
a hataskorébe utalnak. Részt vesz a kutatointézet rovid- és hossza tava beruhazasi, kozponti felujitasi
és karbantartasi koncepcioinak kialakitasaban, muszaki és pénzugyl tervezésében, majd azok
lebonyolitasaban és elszamolasaban. A Mikodtetési és Ellatasi Csoport feladatai k6zé tartozik:

— a takaritas, a hulladékkezelés, az udvar és az intézeti kozvetlen kornyezet gondozasa;

— a recepci6 (porta), a beléptet6 rendszer (egytttmikodve az intézeti informatikussal) mikodtetése
és az alapveté biztonsagi feladatok ellatasa;

— a postai és mosatasi szolgaltatasok biztositasa;

— a féreg-, ragcsalo- és rovarirtas;

— az intézeti koltoztetések lebonyolitasa;

— a muszaki izemeltetési, karbantartasi, felujitasi, kozmuellatasi, energia-menedzsment tevékenység
zavarokat, karokat megel6z6 szemléletd, koltség-optimalizalasra torekvé végzése;

— mukodteti az  épiletfeligyeleti vezérls és ellen6rzé rendszereket, az épuletgépészeti
berendezéséket, a vagyonvédelmi és tizjelz6 rendszert és az intézeti informatikussal
egyuttmukodve végzi a beléptets rendszer muszaki tizemeltetését;

— muszaki tanacsadassal segiti a kutatolaboratoriumok létesitését és mikodtetését, valamint a tobbi
tudomanyos szolgaltato egység feladatellatasat;

— tevékenységét elGirasszerGen dokumentalja, a kozuzemi fogyasztasokat elemzi, a kotelezs
karbantartasokat Uitemezi;

— a kutatéintézet vezetésének adatot szolgaltat, tanacsot ad, terveket készit és javaslatokat tesz;

— muszaki feladatokra igénybe vett kiilsé szolgaltatas esetén kozremukodik a szolgaltatd
kivalasztasaban, munkavégzés elokészitésében, a kapcsolattartasban és elvégzi a kilsG szolgaltato
tevékenységének muszaki ellenérzését;

— folyamatos munkakapcsolatot tart az MTA Titkarsag Vagyongazdalkodasi osztalyaval, a HUN-
REN Kozponttal és a HUN-REN TKI Gazdasagi Szervezetével.

A Miukodtetési és Ellatasi Csoport munkajat csoportvezetd iranyitja.
2.1. A Miikodtetési és Ellatasi Csoport vezetGje
2.1.1 Jogallasa

A csoportvezetét az igazgaté bizza meg, illetve vonja vissza vezetSi megbizasat, és
gyakorolja tekintetében a munkaltato6i jogokat.

2.1.2 Feladata

— A Mukodtetési és Ellatasi Csoport vezetése;

— A csoport munkajanak megszervezése;

— Az iranyitasa ala tartozé munkatarsak teljesitmény-értékelése;

— Az intézet mikodésével Osszefliiggd épitési, muiszaki, beruhazasi, fejlesztési, felujitasi,
karbantartasi, tzemeltetési, valamint biztonsagszervezési feladatok vezetése és
felugyelete;

— A hatékony energiagazdalkodasi feltételek megteremtése, az energiagazdalkodasi
feladatok Osszehangolasa;

— A megrendelések Osszehangolasa, feliigyelete, szallitokkal valé kapcsolattartas,
szerzGdés szerinti teljesités ellenorzése;
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3.

— A gépjarmu-allomany tizemeltetése, adminisztracidjanak felugyelete;
— Az igazgatoé részére folyamatos tajékoztatas, adatszolgaltatas nyujtasa.

2.1.3 Helyettesitése

A mukodtetési és ellatasi csoportvezeté helyettesitésérdl a kutatointézet igazgatdja
gondoskodik.

Tudomanyos szolgaltat6 egységek

A tudomanyos szolgaltaté egységek megalakitasarol és megsziintetésérol az igazgaté dont. A
kutatéintézet tudomanyos szolgaltato egységei az igazgato felugyelete és iranyitasa alatt latjak el
feladataikat az 1. sz. mellékletnek megfeleléen. A tudomanyos szolgaltaté egységek feladata a kutatas
kiszolgalasa, feladataiknak megfelelé kutatast segité szolgaltatasok biztositasa a témacsoportok
szamara a vonatkozo hatosagi el6irasok betartasaval.

A tudomanyos szolgaltato egységek jelen szabalyzat kiadasakor:
— Taptalajkonyha
— Allathz

Az intézeti informatikus feladatai

— A kozponti informatikai és infokommunikacios eszk6zok mukodtetése, karbantartasa,
informatikai szolgaltatasok nyujtasa és tanacsadas.

— Az intézeti informatikai biztonsag védelme, a belépteto- és biztonsagi rendszerek tamogatasa.

— A vonatkozé jogszabalyok figyelemmel kisérése, sziikség szerint javaslattétel az informacios
technologia vonatkozasu intézeti szabalyzatok modositasara.

— Az intézeti szukségletek és a technologiai fejlodés figyelembevételével az intézeti informacios
technologia rendszer tervszeru fejlesztése, erre vonatkozoan javaslattétel és a vezeti dontések
tamogatasa.

Belso ellendr

A bels6 ellendrzési feladatokat a kutatointézetben — a vonatkozo6 jogszabalyokkal 6sszhangban —
kiilsGs szolgaltato latja el.

5.1 Jogallasa

A belsé ellendrzést végzé kilsés szolgaltatd a tevékenységét kozvetlenil az igazgatonak
alarendelve végzi. A belsé ellenér a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi belsé
ellenérzési standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatok, és a belsé ellendrzési kézikonyv el6irasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatasa
soran fuggetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

5.2 Feladata

A belsé ellenérzés kiterjed a kutatointézet minden tevékenységére, kiillonosen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara. A kilsé ellenorzésekhez
kapcsolodo intézkedések nyilvantartasat a belsé ellenér vezeti. Tevékenységének ellatasa soran
fuggetlennek, kiils6 befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.
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6.

Palyazati és kozbeszerzési referens
6.1 Jogallasa

A palyazati és kozbeszerzési referens munkaviszonyat az igazgato létesiti, illetve sziinteti meg, €s
gyakorolja tekintetében a munkaltatoi jogokat.

6.2 Feladata

— palyazatok  figyelésével, el6készitésével, beadasaval, lebonyolitasaval, pénzigyi

elszamolasaval és jelentésével kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet végez;

figyeli a tudomanyos és egyéb - hazai, europai uniés és harmadik orszagbeli — palyazatokat,
a beszerzett informaciokat tovabbitja az érintett szervezeti egységek felé;

koordinalja és megszervezi a benyujtando palyazatok szakmai elokészitését, gondoskodik a
koltségtervek kidolgozasarol, a benyujtand6 palyazati anyagnak a kiirasnak megfelel6
Osszeallitasardl;

ellen6rzi  és gondoskodik a benyujtasi dokumentacié6 kutatéintézeten  belili
engedélyeztetésérol;

tamogatja a nyertes palyazat témavezetojének munkajat, koordinalja és megszervezi a
témavezetovel egyuttmikodve a nyertes palyazatokkal kapcsolatos feladatokat, a projekt
lebonyolitas és a fenntartasa alatti teendSket;

nyilvantartja a nyertes palyazatokat, és a kutatointézet szabalyozasanak megfeleléen
OsszegyGjti és tarolja a projektekben keletkezett teljes dokumentaciot a tervezés
megkezdésétol a fenntartasi 1d6szak lezarasaig;

elvégzi a tobbi kozremikodo szervezeti egységgel a sziikséges egyeztetéseket, koordinalja a
koz6s munkat a témavezetovel kozosen;

elkésziti az id6szaki és zard pénziigyi beszamolokat, fenntartasi jelentéseket a témavezetovel
egyutt mikodve, gondoskodik a témavezeté altal elkészitett kapcsolodd szakmai anyag
megfelel6 becsatolasarol és a teljes beszamolé anyagok tamogatol és a kutatokézponti
szabalyozas szerinti benyujtasarol;

naprakész informaciokat szolgaltat a projektek koltségvetésérol;

kapcsolatot tart a palyazatok kiiroival, a nyertes palyazatok finanszirozoival;

részt vesz a palyazatokkal kapcsolatos konferenciakon és rendezvényeken;

munkajat a HUN-REN TKI gazdasagi vezetéjének iranymutatasai alapjan végzi, folyamatos
kapcsolatot tart a HUN-REN TKI Gazdasagi Szervezetének HUN-REN ATKI intézeti
csoportjaval;

kozremikodik éves Kozbeszerzési terv elkészitésében, aktualizalasaban, a szikséges
eljarasok el6készitésében, lefolytatasaban.

Kapcsolatot tart a megbizott kozbeszerzési tanacsado irodaval, 6sszehangolja és nyilvantartja
a kutatoi igényeket.

6.3 Helyettesitése

Helyettesitésérol a kutatointézet igazgatdja gondoskodik.
Innovaciés menedzser
7.1 Jogallasa

Az innovaciés menedzsert az igazgato bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, és gyakorolja
tekintetében a munkaltatoi jogokat.

7.2 Feladata

— a kutatointézet szellemi tulajdon kezelésére vonatkoz6 szabalyzataban foglalt feladatok

ellatasa;

— az Innovacios Foéosztallyal torténé kapcesolattartas és kozremkodés a hasznositast érinté
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jelentéstételi kotelezettségek teljesitésében;

— a szellemi tulajdon kezelését érinté kérdésekben kapcsolattartis és egyuttmikodés a
gazdasagi és hatosagi szereplokkel;

— kozremtkodés a kutatointézet szellemi tulajdon kezeléséhez kapcsolodo tevékenységének
fejlesztésében és koordinacidjaban;

— a Szellemi Tulajdon Bizottsag tagja.

7.3 Helyettesitése
Helyettesitésérol a kutatointézet igazgatoja gondoskodik.
8. A kutatéintézetben vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betoltheté munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallalo, aki 6nalléan vagy testilet tagjaként a
feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, az allami vagyonnal valo
gazdalkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan a hatalya ala
tartoznak. Ha a munkaviszony létrejottére, a vezetd allasi munkavallalor munkakor adasara késébb
keriil sor, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6z6en kell eleget tenni.

A kutatéintézetben jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek
kiilonosen:

— az igazgato,
— azigazgatohelyettes,

— Dbelsé ellendr,

kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, vagy ellenSrzésre jogosult személyek.
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IX.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a HUN-REN Kozpont Iranyité Testilete altali jovahagyast kovetéen, 2024. aprilis 19.

napjan lép hatilyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjatol hatalyos szervezeti és mikodési szabalyzat
egyldejileg hatalyat veszti.

Budapest, 2024. aprilis 18.

X.
JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a HUN-REN Kozpont Iranyité Testilete megtargyalta és a KFI tv. 42/C. § (3)
bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2024. aprilis 18-ei tilésén elfogadta.

A Kutatokozpont féigazgatdjanak/a kutatointézet igazgatdjanak a jelen szabalyzat hatalyba lépését
kovets egy éven belil felul kell vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és mikodési szabalyzat
mellékleteként vagy azzal 6sszhangban kiadott kutatokézponti szabalyozast.

Budapest, 2024. aprilis 18.
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2. szamu melléklet
A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje
A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A kutatéintézet igazgatoja tekintetében a munkaltatoi jogokat a HUN-REN elnoke gyakorolja.

A kutatéintézet tudomanyos és nem tudomanyos vezetoi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakoreinek esetében minden munkaltatol jogot az igazgato gyakorol.
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